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Riesgos Laborales y medidas preventivas por exposición ocupacional a Trastornos músculo esqueléticos relacionados con el trabajo (TMERT) 
El Decreto Supremo N°40, “Reglamento sobre Prevención de Riesgos Profesionales”, en su artículo 21°, dispone lo siguiente:
Los empleadores tienen la obligación de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que entrañan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa. 
Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de producción o en su trabajo, sobre la identificación de los mismos (fórmula, sinónimos, aspecto y olor), sobre los límites de exposición permisibles de esos productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevención que deben adoptar para evitar tales riesgos.

	1. Motivo de la Obligación de Informar:

	

	Trabajador Nuevo
	
	
	
	Cambio Significativo de los Procesos
	
	
	

	

	Cambio de Cargo
	
	
	
	Ausencia Prolongada del Cargo (desde 6 meses)
	
	
	



	2. ¿Qué es TMERT – EESS?

	Según la Norma Técnica del Ministerio de Salud el Trastorno Musculoesquelético de Extremidades Superiores relacionado con el Trabajo es una lesión física originada por trauma acumulado, que se desarrolla gradualmente sobre un período de tiempo como resultado de repetidos esfuerzos sobre una parte específica del sistema musculoesquelético.  También puede desarrollarse por un esfuerzo puntual que sobrepasa la resistencia fisiológica de los tejidos que componen el sistema musculoesquelético.





















	3. ¿Cómo identificar los factores de riesgo?
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	4. Riesgos característicos de los factores de Riesgos

	Levantan o sostener herramientas u objetos con un peso > a 2 kg.
	
Estatura del trabajador.
	Insuficientes niveles de iluminación
	
Ausencia de pausas o descansos.

	Uso intenso de manos, brazos y hombros de manera continua sin o con pocas pausas.
	Condición física compatible con el trabajo o tarea.
	Existe exposición a frío o calor.
	Ritmo de trabajo definido por una maquina o metas de producción.

	Movimientos forzados de agarre con dedos con muñeca rotada.
	Pre-existencia de lesiones.
	
Exposición a vibraciones.
	Inexistencia de periodos de recuperación
subestándar de acuerdo a la exigencia musculoesquelética.

	5. Medidas de control ingenieril

	Herramientas con accionamiento electro
neumático, eléctrico o hidráulico, para sustituir la fuerza muscular en el agarre.
	
-
	Sistemas implementar más iluminación según requerimientos de la tarea.
	Entrenar a los trabajadores en diversas tareas operacionales y administrativas.

	Análisis y rediseño de líneas de proceso para racionalizar el flujo de trabajo y movimientos.
	
-
	
Uso de ropa de trabajo adecuada para el entorno.
	
Controles de velocidad de la maquina ajustable.

	Rediseño de los mangos de herramientas (curvos en vez de rectos) manejados por ambas manos.
	
-
	Programa de revisión y mantención preventiva de los equipos para reducir la vibración y asegurar una operación óptima.
	Implementar mecanismos y equipos mecánicos para optimizar movimientos y traslados.

	6. Medidas de control administrativos

	
Uso de pausas para recuperación de músculos.
	Declarar a su jefatura y/o prevención la negativa
responsable antes de iniciar su trabajo o la tarea encomendada.
	
Disponibilidad de dispensadores con agua.
	Dosificar la exigencia musculoesquelética de acuerdo a frecuencia, fuerza y postura.

	Rotación o alternancia de puesto de trabajo
previo análisis de la exigencia musculoesquelética.
	Realizar controles médicos periódicos a través de su sistema previsional particular.
	Evitar estar sentado o de pie sobre plataformas vibratorias.
	Asegurar que el ritmo y exigencias del trabajo sean apropiados.

	Mejoramiento del método/técnica de trabajo
para reducir acciones de transferir objetos de una mano a otra.
	Realizar ejercicios regularmente y mantenga una nutrición equilibrada.
	
Rotación a otras tareas sin exposición a vibración.
	Participa activamente en las actividades de responsabilidad social empresarial que organiza AVA

	Recuerda: Las lesiones musculoesqueléticas de las extremidades superiores, tienen causas multifactoriales, ya que estas se pueden generar debido a nuestro trabajo, deportes, hobbies, e incluso por temas de salud, es por esta razón que para ser considerabas como laboral, deben ser evaluadas según la existencia de todos los factores de riesgos del trabajo, descritos anteriormente.



	7. Ficha de Riesgos Laborales y Medidas Preventivas

	Riesgo de:
	Consecuencias
	Medida de Control

	Exposición a tareas
laborales relevantes representadas por repetitividad, fuerza y postura.
	Trastornos musculo esqueléticos de las extremidades superiores
	• Realizar rotaciones entre puestos de trabajo que demanden diferentes patrones de movimiento en la ejecución de la tarea.
• Reporte temprano de sintomatología musculoesquelética a supervisor, prevencionista de riesgos o encargado de la empresa.
• Si la condición de frío no puede ser modificada por las características de la tarea, se recomienda el uso de equipos de trabajo como guantes y vestimenta apropiada.
• Usar herramientas con mangos antivibratorios con sistemas de resortes entre el mango y el cuerpo de la herramienta.
• Contar con un programa regular de revisión y mantenimiento de equipos y herramientas.
• Los trabajadores que usarán las herramientas que producen vibración deben ser entrenados en el uso correcto y seguro de las mismas.
• Implementar herramientas eléctricas o neumáticas que eviten los movimientos repetitivos.
• Uso de pausas para recuperación muscular.
• Implementar superficies individuales para apoya-pies, que considere cuatro planos, que acomoden a trabajadores de diferentes estaturas.
• Implementar y usar planos inclinados que permitan utilizar alcances funcionales para extremidad superior.
• Realizar pausas de trabajo que ayuden a descansar ciertos músculos exigidos.
• Adopte posturas adecuadas para cada tipo de actividad.
• Evite comer demasiado, minimizando la probabilidad de generar fatiga muscular por sobrepeso.






[bookmark: _GoBack]

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD
DE LA INFORMACIÓN DE LOS RIESGOS
LABORALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS POR EXPOSICIÓN A TRASTORNOS MUSCULO ESQUELÉTICOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO (TMERT) RECIBIDA POR EL TRABAJADOR

OBLIGACIÓN DE INFORMAR (ODI)

“Declaro haber sido informado sobre los riesgos inherentes que entrañan mis labores, de las medidas preventivas y métodos de trabajos correctos.
También he sido informado acerca de los productos, elementos y sustancias que debo utilizar en mis tareas, sobre la identificación de los mismos, sobre los límites de exposición permisibles de los productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y prevención, para evitar tales riesgos.”


1. Nombre del Trabajador: ___________________________________________________________

2. RUT: ___________________________________________________________________________

3. Puesto de Trabajo/ Ocupación /Cargo o Función: _______________________________________

4. Fecha: ____/____/20___

5. Nombre Instructor: _______________________________________________________________

6. Cargo Instructor: ________________________________________________________________

7. Firma Instructor: ______________________




___________________
									Firma del Trabajador 

Distribución Certificado ODI. (Duplicado)
· Carpeta Personal del Trabajador (Área de Trabajo).
· Interesado (Trabajador).            
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